Hvorfor vil Charmers veere egen
Klubb?

Malet vart

Charmers gnsker a bygge et sterkt og profesjonelt idrettslag innen cheerleading og performance
cheer.

e Vivil ha tilbud bade for bredde og topp — fra lek og idrettsglede til nasjonale og
internasjonale konkurranser.

e Vignsker a favne et bredt geografisk nedslagsfelt (Asker, Baerum, Oslo vest).
Vi gnsker a utvikle trenere og ledere som kan drive sporten fremover.

Dette krever gode rammebetingelser og rom for a fokusere pa utgverne vare, idretten og drift av
klubben.

De viktigste grunnene for hvorfor vi mener Charmers bar tre ut
av BVH og veere egen klubb

Sportslig tilbud: Tilbudet til utgverne vil bli bedre med bla. mer forutsigbare treningstider og
fasiliteter, og et langsiktig mal om egen hall.

Identitet: Charmers gnsker a styrke og tydeliggjgre var egen klubbidentitet. Vi skal veere stolte av
hvem vi er, hva vi star for, og hva vi representerer — bade som klubb og fellesskap. En klarere
identitet vil bidra til samhold, eierskap og en sterkere tilknytning for bade utgvere, trenere og
stgtteapparat. Var identitet skal bygge pa vare egne verdier, var historie og var visjon for fremtiden.

Fokus: Cheerleading trenger prioritet. | BVH er vi ikke representert i styret og var opplevelse er at
sakene vare far ikke gjennomslag. Dette bruker styret mye tid pa.

@konomi: Full kontroll over egen gkonomi. Alle inntekter generert fra cheer (f.eks. kontingent,
grasrotandel, MVA-refusjon) og innbetalinger fra foreldre vil ga direkte til cheer.

Forutsigbarhet: Mulighet til 3 skape langsiktige planer for hallbruk, gkonomi og klubbdrift.

Representasjon: Vi far representere oss selv i ulike viktige fora, bla i Beerum Idrettsrad
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Utvikling: Vi klarer ikke etablere seniorlag eller holde tilstrekkelig pa eldre utgvere i dagens modell.
Dette svekker rekruttering av trenere og bygging av lag og klubb.

Geografi: BVH er bygget rundt Rykkinn. Charmers ma rekruttere bredere for a lykkes.

Risiko ved overgang til nyetablert klubb

Det er risiko ved a drive videre som eget cheer-idrettslag. Dette har styret fokus pa og vi jobber med
risikoreduserende tiltak.

Vi ma bygge opp egne administrative funksjoner, men vi handterer den stgrste delen av det
administrative selv i dag. Se oversikt under.

Drift og utvikling av klubb er sarbart nar alle er frivillige. Dette er en risiko ogsa i dag og det gjelder
bade ved Igpende oppgaver og kontinuitet nar styremedlemmer byttes ut.

Det vil kontinuerlig vaere behov for a jobbe for & redusere disse risikoene. Noen risikoreduserende
tiltak vi jobber med er:

e De fleste i Charmers gruppestyre fortsetter i styret i ny klubb. Dette sikrer kontinuitet pa
kort sikt.

e Den nye cheer-klubben skal ansette en daglig leder pa deltid

e Malet vart er a ha en prosess som sikrer godt videre samarbeid med BVH

e | oppstarten kommer vi til @ bruke NIF, Viken idrettskrets og NAIF aktivt

e Charmers ma ha kontakt med og lzere av andre cheerklubber

Oversikt over administrative oppgaver (ikke uttammende liste)

@konomi, regnskap lgnn og personal
Sentrale oppgaver:

e Bokfgring og arsregnskap

e Budsjettering og gkonomisk rapportering

e Offentlig rapportering og refusjon

e Fakturering og innkreving av kontingenter og treningsavgifter
e Ansettelser

e Lgnn og honorarer til trenere og ansatte

e Personaloppfglging

Kommentar:

Charmers handterer i dag budsjettering, gkonomisk rapportering, fakturering av treningsavgifter,
reiseutlegg og lagkontoer, samt oppfelging av timelister for 25—-30 ansatte. Fastansettelser (en
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person) handteres av administrasjonen, mens ansettelsesfullmakt for trenere uten fast
stillingsprosent er delegert til gruppeleder. Disse trenerne ansettes av gruppestyreleder i Charmers.

Charmers har det daglige oppfglgingsansvaret for alle ansatte.

Medlemsavgiften i BVH faktureres arlig av administrasjonen. @vrige fakturering, inkludert
treningsavgift, konkurranser og reiser faktureres i Spond av Charmers i dag.

Administrasjonen i BVH har i dag ansvar for gkonomi- og regnskapsforvaltning, herunder bokfgring,
reise- og utleggshandtering, offentlig rapportering og refusjonsprosesser samt lgnnskjgring.
Regnskapsfgring, lénn og utlegg planlegges ivaretatt via ekstern tjeneste.

Medlemsadministrasjon
Sentrale oppgaver:

¢ Innmelding og utmelding av medlemmer
e Vedlikehold av medlemsregister
e Kommunikasjon med medlemmer (nyhetsbrev, informasjon)

Kommentar:

Charmers har pr. i dag det operative ansvaret for medlemsforvaltningen, inkludert kontakt med
medlemmer ved inn- og utmelding, samt vedlikehold av medlemsregister og
kommunikasjonskanaler i Spond, Facebook og pa charmers.no.

Medlemmene registreres i dag via selvbetjening i Min idrett via BVHIF og betaler medlemsavgift der,
basert pa informasjon ved innmelding fra Charmers.

Administrasjonen i BVHIF fakturerer arlig medlemskontingent, denne oppgaven blir na overfgrt til
Charmers.

Charmers utfgrer i dag hoveddelen av arbeidet i medlemsprosessen og ved a samle alle oppgaver et
sted har vi tro pa at dette vil sikre en helhetlig og effektiv medlemsreise.

Tilskudd og stgtteordninger
Sentrale oppgaver:

e Sgknader om kommunale og statlige tilskudd
e Sgknad til kommunale og private stgtteordninger
e Rapportering til idrettsforbund og kommune

Kommentar:
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Charmers har selv sgkt stgtte fra private aktgrer og fatt tildelt stgrre belgp gremerket feks utstyr.
Charmers har i dag ansvaret for a sgke om fritidsstipend via kommunen for alle vare utgvere. Ved
tildeling far vi tilbakemelding fra administrasjonen i BVHIF. Ved a bli eget idrettslag far vi direkte
tilbakemelding fra kommunen pa fritidsstipend for vare utgvere.

BVHIF sgker i dag kommunale og statlige tilskudd hvor deler av dette fordeles til gruppene herunder
Charmers. Dette inkluderer tilskudd, grasrotandel og MVA-refusjon.

Fremover ma Charmers ta ansvaret for alle offentlige seknader samt rapportering til idrettsforbund
og kommune. Det skal etableres et arshjul med frister for spknader til kommunale og statlige
stgtteordninger samt offentlig rapportering.

Organisasjonsstyring
Sentrale oppgaver:

e Styrearbeid og drsmgter
e Vedtekter og organisasjonsstruktur
e HMS og ansvar for trygg idrett

Kommentar:

Charmers har et velfungerende gruppestyre som viderefgres som formelt styre i den nye klubben,
for a sikre god representasjon og kontinuitet i arbeidet. Det ma bygges opp en forbedret
organisasjonsstruktur basert pa den vi har i dag.

Charmers styrer gruppen med styrearbeid og arsmgter i dag. Vedtekter for den nye klubben er
etablert. Vedtekter og organisasjonsstruktur er sendt til godkjenning hos Viken idrettskrets.

Trening og aktivitet
Sentrale oppgaver:

e Sgknad om kommunal treningstid
e Sgknad om arrangementer i kommunale haller
e Sportslig utvikling og planlegging

Kommentar:
Charmers utfgrer hoveddelen av oppgavene pr. i dag.

Charmers har ansvaret for a lage grunnlaget for kommunal treningstid pr. i dag. Administrasjonen i
BVH sender inn til kommunen. Charmers ma fremover sende inn selv.
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Treningstiden tildeles i dag BVHIF som deretter tildeler treningstid til gruppene i BVHIF. Fremover vil
treningstiden tildeles direkte til Charmers.

Charmers sender selv spknader om arrangementer i alle haller, og betaler leie ved booking, dette
viderefgres.

Charmers utfgrer gvrige oppgaver selv i dag.

Arrangementer og konkurranser
Sentrale oppgaver:

e Planlegge og gjennomfgre konkurranser og oppvisninger, herunder reiseplanlegging
e Pamelding av lag og utgvere til konkurranser

e Planlegge og gjennomfgre Spring Open

o Logistikk og frivillighetskoordinering

Kommentar:

Charmers har ansvar for og utfgrer dette i dag, det viderefgres.

Kommunikasjon og profilering
Sentrale oppgaver:

e Nettside og sosiale medier
e Profilering av klubben og rekruttering
e Sponsorarbeid og samarbeidspartnere

Kommentar:
Charmers har ansvar for og utfgrer dette i dag.

Charmers har etablert og drifter charmers.no og er aktive pa Instagram. Profilering, markedsfgring
og rekruttering handteres internt, og gruppen gnsker a videreutvikle dette.

Sponsorarbeid og samarbeidspartnere er skaffet av Charmers selv, det er ikke kjent om BVHIF har
avtaler som gir Charmers fordeler i dag.

Juridisk og administrative forhold
Sentrale oppgaver:

e Forsikringer
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e Personvern og GDPR
o Kontrakter og avtaler

Kommentar:

Charmers vil sgrge for a etablere forsikringer for utstyr. Vi ordner i dag forsikring for trenere selv via
NAIF og utgvere kjgper selv lisens inkludert forsikring fra NAIF. Dette viderefgres. Alle medlemmer i
BVHIF har i dag forsikring via NIF, om forsikringen via NAIF ikke er tilstrekkelig for NIF vil tilsvarende
forsikring etableres i nytt idrettslag.

Charmers sgrger i dag for at personvernet er ivaretatt i Spond og i all kommunikasjon vi har med
utgverne, foreldre og trenere. Dette viderefgres, og det vil bli ngdvendig a utforme retningslinjer for
personvern i ny klubb.

Charmers utformer i dag trenerkontraktene og inngar dem med trenere (25-30 til enhver tid) som
ikke har fast stillings prosent. Dette er delegert fra BVHIF til Charmers i dag.

Styrets fullmakt er i dag begrenset til 5 000 kr, mens de fleste innkjgp og konkurranser overstiger
dette. Fullmakt gis via daglig leder i BVHIF, men som egen klubb vil Charmers kunne innga avtaler
direkte, inkludert leie av ny hall. Dette gir ngdvendig fleksibilitet og beslutningskraft.

Forsikringer, kontrakter og personvern vil bli ivaretatt av Charmers i ny klubb.

Oppsummert

Charmers har vokst til a bli en stor klubb. Styret i Charmers opplever ikke at utviklingsmulighetene
forbedres ved a vaere en del av BVH lenger og vi trenger en egen organisasjon for a utvikle oss
videre.

Vi mener at vi vil sta sterkere alene, med bedre gkonomi, bedre prosesser, bedre treningstider og en
tydelig identitet. Dette vil gi et bedre tilbud til utgverne — for sma cheerstjerner og for store, for
bredden og for dem som vil satse.
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